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Jaunimo savanoriškos tarnybos programų finansavimo 2020 metais konkurso nuostatų 
9 priedas


(Ataskaitos forma)


	

	(programos vykdytojo pavadinimas, juridinio asmens kodas, ataskaitą užpildžiusio asmens vardas, pavardė tel Nr.)




	Programos įgyvendinimo sutartis
	Nr.  



2020 M. ____ KETVIRČIO / METŲ VEIKLŲ ĮVYKDYMO ATASKAITA
	...
	… mėn.
	… d.






. Išlaidų sąmatos ir veiklų plano vykdymas

2.1. Ar buvo keistas sutarties 1 priedas (išlaidų sąmata) nuo programos įgyvendinimo pradžios (2020 m. sausio 1 d.)?

Eil. Nr.	Atsakymą pažymėkite „X“	Jei TAIP, įvardykite, koks keitimas ir kada (kurį ketvirtį ir dėl kokių priežasčių)
2.1.1.	Taip		 
2.1.2.	Ne		


2.2. Ar buvo keistas patvirtintas veiklų planas nuo programos įgyvendinimo pradžios (2020 m. sausio 1 d.)?

Eil. Nr.	Atsakymą pažymėkite „X“	Jei TAIP, įvardykite, koks keitimas ir kada (kurį ketvirtį ir dėl kokių priežasčių)
2.2.1.	Taip		 
2.2.2.	Ne		


. Informacija apie savanorius ir mentorius

3.1. Į savanorišką veiklą įtraukti savanoriai:

Eil. Nr.	Kategorija	Savanorių skaičius (asmenimis), vnt.
		Iš viso nuo programos įgyvendinimo pradžios (2020 m. sausio 1 d.)	Per ataskaitinį laikotarpį	(konkrečiai 2020 m. ... ketv.)	
1	2	3	4
3.1.1.	Bendras individualių į savanorišką veiklą įtrauktų žmonių skaičius	(3.1.2+...+3.1.5)		
	Iš savanorių skaičiaus:
3.1.2.	jauni žmonės (14–18 m.)		
3.1.3.	jauni žmonės (19–24 m.)		
3.1.4.	jauni žmonės (25–29 m.)		
3.1.5.	kiti		


3.2. Mentoriai:

Eil. Nr.	Vykdytojų kategorijos	Mentorių skaičius (asmenimis), vnt.	
		Iš viso nuo programos įgyvendinimo pradžios (2020 m. sausio 1 d.)	Per ataskaitinį laikotarpį	(konkrečiai 2020 m. ... ketv.)	
1	2	3	4
3.2.1.	Bendras mentorių skaičius	(3.2.2+3.2.3)		
	Iš bendro mentorių skaičiaus:
3.2.2.	jauni žmonės (14–29 m.)		
3.2.3.	kiti		


. Įgyvendinti programos uždaviniai ir veiklos
4.1. Įgyvendinti programos uždaviniai ir kiekybiniai bei kokybiniai rezultatai
(kiekvieną ketvirtį informacija šioje lentelėje teikiama tokia tvarka: prie jau anksčiau nurodytų praėjusio ketvirčio uždavinių rezultatų ir jų aprašymo kiekvieną kartą papildomai nurodomi naujo ataskaitinio laikotarpio uždavinių rezultatai)

Eil. Nr.	Ketvirtis	(I, II, III arba IV)	Uždavinys (pagal veiklų planą)	Kiekybiniai rezultatai, vnt.	Kokybiniai rezultatai	
			Konsultacijų skaičius (SVO ir priimančių organizacijų (toliau – PO) konsultacijos)	Konsultacijų skaičius (mentoriaus ir savanorio konsultacijos)	Konsultacijų skaičius (kita)	Savanorių, veikiančių pagal savanoriškos veiklos sutartis, kurių veikla trunka 6 mėn., skaičius	Savanorių, veikiančių pagal savanoriškos veiklos sutartis, skaičius	Kita (konferencijos, stovyklos, diskusijos, akcijos ir kt. (nurodyti)	
1	2	3	4		5	6	7	8	9	10
4.1.1.									
4.1.2.									
4.1.3.									
4.1.4.									
Iš viso:							


5. Informacija apie įvykdytus įsipareigojimus 

5.1. Kiekybiniai rodikliai 
(pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos programų finansavimo 2020 metais konkurso nuostatų (toliau – Nuostatai) 12-14 punktus

	Eil. nr.
	Vertinimo kriterijai
	Ataskaitinio laikotarpio rodiklis
(konkrečiai 2020 m. ... ketv.)
	Pasiektas rodiklis nuo programos įgyvendinimo pradžios


	1
	2
	3
	4

	5.1.1. Kiekybiniai rodikliai nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. kovo 31 d.

	5.1.1.1.
	Į JST įtraukti ne mažiau kaip 70 proc. paraiškos (Nuostatų 1 priedas) II dalies 5 lentelės bendro nurodyto apskrities savanorių skaičiaus, pirmam programos laikotarpiui numatyto skaičiaus individualių jaunų žmonių (skaičiuojami nesikartojantys jauni žmonės) laikotarpiui, ne trumpesniam nei 1 mėn.;
	
	

	5.1.1.2.
	Suorganizuoti ne mažiau kaip 1 susitikimą kas 30 kalendorinių dienų nuo JST sutarties pasirašymo dienos su kiekvienu savanoriu individualiai, siekiant įvertinti mokymosi procesą, padėti spręsti kylančius sunkumus ir motyvuoti. Jei dėl objektyvių aplinkybių mentoriui ir savanoriui nepavyksta suorganizuoti susitikimo per 30 kalendorinių dienų laikotarpį, mentorius šį susitikimą turi suorganizuoti artimiausiu įmanomu metu ir ateinančių 30 kalendorinių dienų laikotarpyje užtikrinti iš viso ne mažiau kaip 2 susitikimus. Objektyviomis aplinkybėmis laikomos aplinkybės, kurios nepriklauso nuo pareiškėjo valios; 
	
	

	5.1.1.3.
	Vykdyti kompetencijų vertinimą bei įsivertinimą, vadovaujantis Departamento direktoriaus 2019 m. birželio 7 d. įsakymu Nr. 2V-127 (1.4) „Dėl savanorių neformaliuoju būdu, jaunimo savanoriškos tarnybos metu, įgytų kompetencijų įvertinimo, įsivertinimo ir pripažinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka; 
	
	

	5.1.2. Kiekybiniai rodikliai nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. birželio 30 d.

	5.1.2.1.
	Užtikrinti, kad JST (6 mėn. po ne mažiau kaip 40 astronominių valandų per mėnesį) įgyvendino ne mažiau kaip 2 individualūs jauni žmonės (skaičiuojami nesikartojantys jauni žmonės) arba ne mažiau kaip 20 (dvidešimt) procentų paraiškos (Nuostatų 1 priedas) II dalies 5 lentelėje bendro nurodyto apskrities savanorių skaičiaus;
	
	

	5.1.2.2.
	Į JST įtraukti ne mažiau kaip 70 proc. paraiškos (Nuostatų 1 priedas) II dalies 5 lentelės bendro nurodyto apskrities savanorių skaičiaus, pirmam programos laikotarpiui numatyto skaičiaus individualių jaunų žmonių (skaičiuojami nesikartojantys jauni žmonės) laikotarpiui, ne trumpesniam nei 1 mėn.;
	
	

	5.1.2.3.
	Suorganizuoti ne mažiau kaip 1 susitikimą kas 30 kalendorinių dienų nuo JST sutarties pasirašymo dienos su kiekvienu savanoriu individualiai, siekiant įvertinti mokymosi procesą, padėti spręsti kylančius sunkumus ir motyvuoti. Jei dėl objektyvių aplinkybių mentoriui ir savanoriui nepavyksta suorganizuoti susitikimo per 30 kalendorinių dienų laikotarpį, mentorius šį susitikimą turi suorganizuoti artimiausiu įmanomu metu ir ateinančių 30 kalendorinių dienų laikotarpyje užtikrinti iš viso ne mažiau kaip 2 susitikimus. Objektyviomis aplinkybėmis laikomos aplinkybės, kurios nepriklauso nuo pareiškėjo valios; 
	
	

	5.1.2.4.
	Vykdyti kompetencijų vertinimą bei įsivertinimą, vadovaujantis Departamento direktoriaus 2019 m. birželio 7 d. įsakymu Nr. 2V-127 (1.4) „Dėl savanorių neformaliuoju būdu, jaunimo savanoriškos tarnybos metu, įgytų kompetencijų įvertinimo, įsivertinimo ir pripažinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatyta tvarka; 
	
	

	5.1.3.
	Kiekybiniai rodikliai nuo 2020 m. liepos 1 d. iki 2020 m. gruodžio 31 d.
	
	

	5.1.3.1
	Užtikrinti, kad JST (6 mėn. po ne mažiau kaip 40 astronominių valandų per mėnesį) įgyvendino ne mažiau kaip 2 individualūs jauni žmonės (skaičiuojami nesikartojantys jauni žmonės) arba ne mažiau kaip 20 (dvidešimt) procentų paraiškos (Nuostatų 1 priedas) II dalies 5 lentelėje, antram programos laikotarpiui, bendro nurodyto apskrities savanorių skaičiaus;
	
	

	5.1.3.2.
	Į JST įtraukti ne mažiau kaip 70 proc. paraiškos (Nuostatų 1 priedas) II dalies 5 lentelės bendro nurodyto apskrities savanorių skaičiaus, antrajam programos laikotarpiui numatyto skaičiaus individualių jaunų žmonių (skaičiuojami nesikartojantys jauni žmonės) laikotarpiui, ne trumpesniam nei 1 mėn.;
	
	

	5.1.3.3.
	[bookmark: _GoBack]Suorganizuoti ne mažiau kaip 1 susitikimą kas 30 kalendorinių dienų nuo JST sutarties sudarymo dienos su kiekvienu savanoriu individualiai, siekiant įvertinti mokymosi procesą, padėti spręsti kylančius sunkumus ir motyvuoti. Jei dėl objektyvių aplinkybių mentoriui ir savanoriui nepavyksta suorganizuoti susitikimo per 30 kalendorinių dienų laikotarpį, mentorius šį susitikimą turi suorganizuoti artimiausiu įmanomu metu ir ateinančių 30 kalendorinių dienų laikotarpyje užtikrinti iš viso ne mažiau kaip 2 susitikimus. Objektyviomis aplinkybėmis laikomos aplinkybės, kurios nepriklauso nuo pareiškėjo valios; 
	
	

	5.1.3.4.
	Vykdyti kompetencijų vertinimą bei įsivertinimą vadovaujantis Departamento direktoriaus patvirtintų reguliuojančių teisės aktų nustatyta tvarka ir kriterijais;
	
	



5.2. Kokybiniai rodikliai 
(pagal Nuostatų 11 punktą)

	Eil. nr.
	Vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai, atlikti veiksmai (žingsniai) nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. kovo 31 d.
 (ne daugiau kaip 75 žodžiai apie kiekvieną kriterijų)

	Pasiekti rezultatai, atlikti veiksmai (žingsniai) nuo 2020 m. balandžio 1 d. iki 2020 m. birželio 30 d. (ne daugiau kaip 75 žodžiai apie kiekvieną kriterijų)

	Pasiekti rezultatai, atlikti veiksmai (žingsniai) nuo 2020 m. liepos 1 d. iki 2020 m. gruodžio 31 d. (ne daugiau kaip 75 žodžiai apie kiekvieną kriterijų)


	1
	2
	3
	
	

	5.2.1
	Skatinti jaunų žmonių įsitraukimą į savanorišką veiklą;
	
	
	

	5.2.2.
	Skatinti jaunų žmonių bendrųjų ir (arba) dalykinių kompetencijų ugdymą.
	
	
	



6. Glausta informacija apie programos įgyvendinimo metu pasiektus rodiklius, pridėtinę programos vertę (informacija pildoma teikiant tik metinę ataskaitą, ne daugiau kaip 150 žodžių. Ši informacija bus viešinama www.jrd.lt)



7. Informacija apie tai, ar pirkimai buvo vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo reikalavimais, atliekant viešųjų pirkimų procedūras

	Eil.
nr.
	Atsakymą pažymėkite „X“

	7.1.
	Taip
(vadovaujatės Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu ir jo įgyvendinamaisiais teisės aktais)
	

	7.2.
	Ne (patvirtinate, kad pagal Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą nesate perkančioji organizacija)
	



8. Išvados, pastabos, siūlymai

	



9. Kartu su 2020 m. I ketvirčio, pirmo ir antro programos laikotarpio programos įvykdymo ataskaitomis pateikiami dokumentai, nurodyti Nuostatų 69 papunktyje:
|_| dokumentus, įrodančių, kad pareiškėjas į savanorišką veiklą įtraukia jaunus žmones (jaunimo savanoriškos tarnybos sudarytų sutarčių sąrašą, nurodydami sutarties sudarymo datą, sutarties numerį, savanorio vardą pavardę ir priimančios organizacijos pavadinimą);
[bookmark: part_d54e818bf5ac49f3a115ccaf22f26ce3][bookmark: part_ab3b335f357f4332a362b2d314c9814c]|_| garantinį raštą dėl prisiimamų įsipareigojimų įgyvendinti JST sutartis, jei JST sutartyje numatytų įsipareigojimų įgyvendinimo data yra vėlesnė nei 2020 m. gruodžio 31 d.;
[bookmark: part_793fd92ac1f0403aa5c486e016a44197][bookmark: part_06898cad71b2493893e7ea73377d8c38]|_| JST savanorių veiklos grafikus (Nuostatų 6 priedas).

. Išvados, pastabos, pasiūlymai

	


	Pareiškėjo vadovas / 
jo įgaliotas atstovas
	     
	
	
	

	
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)

	
	
	

	Pareiškėjo finansininkas
	
	
	
	

	
	
	(parašas)
	
	(vardas ir pavardė)



